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RHYBUDD o Benderfyniadau Cyfarfod Y Pwyllgor Gwaith a 
gynhaliwyd yn Siambr y Cyngor, Swyddfeydd y Cyngor, 
Llangefni , ddydd Llun, 12 Mehefin, 2017

Cyhoeddir y Rhybudd hwn am 5:00pm ar ddydd Iau, 15 Mehefin, 2017. 
Rhaid cyflwyno unrhyw geisiadau i alw i mewn unrhyw benderfyniad i'r Prif 
Weithredwr erbyn dim hwyrach na 5:00pm ar ddydd Iau, 22 Mehefin, 2017. 
Daw'r penderfyniadau i rym (os na fydd yna gais dilys i'w galw i mewn) ar 
ddydd Gwener, 23 Mehefin, 2017. 

Presennol: Y Cynghorwyr R Dew, John Griffith, Llinos Medi Huws 
(Cadeirydd), R. Meirion Jones, R G Parry OBE, FRAgS, Dafydd Rhys 
Thomas ac Ieuan Williams

Hefyd yn bresennol: Y Cynghorwyr Glyn Haynes, Aled Morris Jones, Alun 
Mummery, Shaun Redmond 

Ymddiheuriadau: Dim  

10 y bore tan 10:45 y bore

RHIF YR EITEM A'R PWNC 3 Cofnodion
Ddim yn berthnasol

PENDERFYNIAD Penderfynwyd cymeradwyo cofnodion 
cyfarfod blaenorol y Pwyllgor Gwaith a 
gynhaliwyd ar 24 Ebrill, 2017. 

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Ddim yn berthnasol 

A OES MODD EI ALW I MEWN? Ddim yn berthnasol

RHIF YR EITEM A'R PWNC 4 Blaen Raglen Waith y Pwyllgor 
Gwaith
Adroddiad gan Bennaeth y 
Gwasanaethau Democrataidd

PENDERFYNIAD Penderfynwyd cadarnhau Blaenraglen 
Waith ddiweddaredig y Pwyllgor Gwaith 
ar gyfer y cyfnod o fis Gorffennaf, 2017 i 
Chwefror, 2018 yn amodol ar y newid 
ychwanegol yr adroddwyd amdano yn y 
cyfarfod.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Cryfhau atebolrwydd a threfniadau ar 
gyfer cynllunio ymlaen.
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A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 5 Adroddiad Monitro Cyllideb Refeniw 
2016/17  - Chwarter 4
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd –

 Nodi’r sefyllfa a amlinellir mewn 
perthynas â pherfformiad ariannol 
2016/17.

 Bod y canlyniad yr adroddir arno 
yn y ddogfen yn parhau i fod yn 
ganlyniad amodol hyd nes y 
cwblheir yr archwiliad statudol.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro’r gyllideb refeniw am 2016/17.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 6 Adroddiad Monitro Cyllideb Gyfalaf 
2016/17  - Chwarter 4
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd  –

 Nodi sefyllfa alldro drafft Rhaglen 
Gyfalaf 2016/17 a fydd yn destun 
archwiliad.

 Cymeradwyo dwyn £4.677m 
ymlaen i 2017/18 oherwydd 
tanwariant ar y rhaglen yn sgil 
llithriad. Dygir ymlaen y cyllid ar 
gyfer y swm hwn hefyd i 2017/18.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro cyllideb gyfalaf  2016/17.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes
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RHIF YR EITEM A'R PWNC 7 Adroddiad Monitro Cyllideb y Cyfrif 
Refeniw Tai 2016/17  - Chwarter 4
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd  –

 Nodi’r sefyllfa mewn perthynas â 
pherfformiad ariannol y Cyfrif 
Refeniw Tai (CRT) ar gyfer 2016/17.

 Bod y sefyllfa alldro yr adroddir 
arni yn y ddogfen yn parhau i fod 
yn ganlyniad dros dro hyd nes y 
cwblheir yr archwiliad statudol.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro cyllideb y CRT am 2016/17.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 8 Cynllun Gostyngiadau Dewisol yn y 
Dreth i Fusnesau’r Stryd Fawr am 
Gyfnod Dros Dro 2017/18
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151

PENDERFYNIAD Penderfynwyd –

 Bod yr Awdurdod yn defnyddio ei 
bwerau dewisol i ganiatau dan 
Adran 47 Deddf Llywodraeth Leol 
1988 gweithredu cynllun dros dro 
Llywodraeth Cymru ar gyfer 
“Gostyngiadau yn Nhrethir’r Stryd 
Fawr”. Rhoddir y gostyngaid yn 
unol â dogfen Llywodraeth Cymru 
– “Canllawiau Trethi Annomestig – 
Gostyngiadau yn Nhrethi’r Stryd 
Fawr” 19 Ebrill, 2017 fel y gwelir yn 
Atodiad A i’r adroddiad.

 Bod y Pennaeth Swyddogaeth 
(Adnoddau) a Swyddog Adran 151 
dan Gynllun Dirprwyo’r Cyngor i 
Swyddogion (rhan 3.5.3.5.19 y 
Cyfansoddiad) yn gwenud 
trefniadau priodol i weinyddu a 
phenderfynu ar geisiadau dan y 
Cynllun “Gostyngiadau yn Nhrethi 
Annomestig y Stryd Fawr.”
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RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Defnyddio pwerau dewisol i fabwysiadu 
cynllun gostyngiadau trethi busnes ar 
sail dros dro.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 9 Strategaeth Ynni Effeithlonrwydd
Adroddiad gan y Pennaeth Gwasanaeth 
(Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo)

PENDERFYNIAD Penderfynwyd cymeradwyo’r 
Strategaeth Rheoli Ynni am y cyfnod 
2017 i 2022 fel y’i chyflwynwyd.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Ymateb i strategaethau Llywodraeth 
Cymru a Chenedlaethol.  

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 10 Gorchymyn Pryniant Gorfodol – 
Ffordd Gyswllt Llangefni
Adroddiad gan y Pennaeth Gwasanaeth 
(Priffyrdd, Gwastraff ac Eiddo)

PENDERFYNIAD Penderfynwyd –

 Bod y Cyngor yn gwneud 
Gorchymyn Prynu Gorfodol (GPG) 
o dan adran 239 Deddf Priffyrdd 
1980 i gaffael tir sydd ei angen ar 
gyfer Rhan 3 o Gynllun Ffordd 
Gyswllt Llangefni fel a ddangosir ar 
y cynllun sydd wedi’i atodi i’r 
adroddiad. 

 Dirprwyo awdurdod i’r Pennaeth 
Gwasanaeth (Priffyrdd, Gwastraff 
ac Eiddo) gymryd yr holl gamau 
sydd eu hangen i sicrhau 
cadarnhau’r GPG.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Hwyluso cynllun Ffordd Gyswllt 
Llangefni.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes
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           EITEM GYFRINACHOL (EITEM 12 YN UNIG)

RHIF YR EITEM A'R PWNC 12 Ffoaduriaid Syria
Adroddiad gan y Pennaeth Gwasanaeth 
Tai

PENDERFYNIAD Penderfynwyd –

 Nodi’r cynnydd sydd wedi’i wneud 
hyd yma.

 Cadarnhau’r camau nesaf, sef 
cymryd hyd at 10 unigolyn dros y 
12 mis nesaf.

 Cadarnhau argymhelliad y 
Swyddogion bod y Cyngor ddim yn 
cymryd rhan ar hyn o bryd yn y 
Cynllun Trosglwyddo Cenedlaethol 
ar gyfer Plant ar eu pennau eu 
hunain sydd yn ceisio lloches, am 
y rhesymau a amlinellir yn yr 
adroddiad. 

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Monitro cynnydd ar gyflawniad y rhaglen 
adleoli ffoaduriaid o Syria i Ynys Mon.  

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes

RHIF YR EITEM A'R PWNC 13 Newidiadau i’r Cyfansoddiad
Adroddiad gan y Pennaeth Swyddogaeth 
(Busnes y Cyngor) / Swyddog Monitro

PENDERFYNIAD Penderfynwyd –

 Argymell bod adran 2.7.2 y 
Cyfansoddiad yn cael ei ddiwygio i 
ddarllen fel a ganlyn  –

“Bydd y Pwyllgor Gwaith yn 
cynnwys yr Arweinydd ynghyd ag 
o leiaf 2, ond dim mwy na 9 
Cynghorydd arall, gan gynnwys y 
Dirprwy Arweinydd, a bydd y cyfan 
yn cael eu penodi i’r Pwyllgor 
Gwaith gan yr Arweinydd.”

 Argymell bod nifer y swyddi ar y 
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Pwyllgor Gwaith sy’n gymwys i 
dderbyn cyflog uwch yn codi ar 
unwaith o 7 i 8.

 Cytuno mewn egwyddor bod y 
Cyngor yn cyflwyno cais i Banel 
Annibynnol Cymru ar 
Gydnabyddiaeth Ariannol (PACGA) 
am ganiatad i godi nifer Aelodau 
Cyngor Sir Ynys Môn sy’n gymwys 
i dderbyn cyflog uwch o’r cap 
presennol o 15 hyd at uchafswm o 
16.

 Ar yr amod y bydd y Cyngor yn 
cymeradwyo’r cais terfynol ac ar yr 
amod y ceir caniatad gan PACGA, 
rhoi awdurdod i benodi Aelod 
pellach o’r Pwyllgor Gwaith 
(cyfanswm o 9) a fydd yn gymwys i 
dderbyn cyflog uwch. 

 Cydnabod y bydd penodi dau 
Aelod pellach o’r Pwyllgor Gwaith 
yn gost niwtral ar y sail y byddant 
yn cael eu cyllido o arbedion o 
gyflogau’r Dirprwy Arweinydd ac 
un Cadeirydd a fyddant ill dau yn 
parhau i wrthod y cyflogau uwch 
sy’n daladawy ar gyfer eu swyddi.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Adlewyrchu darpariaethau statudol ac i 
ddarparu hyblygyrwydd mwyaf posibl a 
ganiateir wrth ddosbarthu cyfrifoldebau.

A OES MODD EI ALW I MEWN? Na. Mae'r mater am gael ei ystyried gan y 
Cyngor llawn.

RHIF YR EITEM A'R PWNC 14 Cynllun Arweinyddiaeth Strategol ar 
gyfer Ysgolion
Adroddiad gan y Pennaeth Dysgu

PENDERFYNIAD Penderfynwyd cymeradwyo Cynllun 
Datblygu i ddatblygu arweinwyr ysgol y 
dyfodol i gynnwys yr elfennau a 
amlinellir yn yr adroddiad.

RHESWM AM Y PENDERFYNIAD Ymateb i newidiadau yn strwythur y 
Gwasanaeth Ysgolion ynghyd a gofynion 
y Rhaglen Moderneiddio Ysgolion.



7

A OES MODD EI ALW I MEWN? Oes


